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Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular / Other teaching staff and their

respective teaching loads for the curricular unit

[400031] Edgar Correia Campos - 45h

Objetivos de Aprendizagem

1. Conhecer e desenvolver competéncias interpessoais;

2. Conhecer os processos de percec¢ao social;

3. Saber otimizar a comunicacéo interpessoal verbal e ndo verbal;

4. |dentificar e diagnosticar fatores interferentes nas relacdes interpessoais;

5. Desenvolver o sentido de pertenca a um grupo;

6. Desenvolver capacidades de trabalho em equipa;

7. Saber gerir conflitos;

8. Desenvolver capacidades de tomada de decisao;

9. Ser capaz de interpretar, analisar e sintetizar textos especificos de nivel de especializacao intermédia e de

estabelecer relacbes entre os conhecimentos adquiridos e situagbes da vida corrente em que a sua
aplicacdo possa ser relevante.

Conteudos Programéticos (Lim:1000)
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1- Introducéo

1.1. A importancia das relagdes interpessoais no processo de desenvolvimento do individuo

2- Percecéo social
2.1. O processo de construcdo da percecéo

2.2. Fatores que influenciam a percecgéo

3- Relacgdes interpessoais

3.1. A comunicacao

3.2. As primeiras impressoes

3.3. Representacdes sociais e esteredtipos

3.4. Atitudes e mudanca de atitudes

4- Conflitos
4.1. Gestao de Conflitos
4.2. Negociacdo

4.3. Mediacao escolar

5- Trabalhar em equipa
5.1. Equipas e grupos

5.2. O sucesso da equipa
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Demonstracdo da coeréncia dos contetddos programaticos com os objetivos de aprendizagem da

unidade curricular

O segundo ponto do programa pretende desenvolver as competéncias dois e quatro, referentes aos
processos de percecao social. Os pontos trés e quatro referem-se as competéncias trés, quatro e sete.
Nestes pontos abordam-se as questdes relativas as competéncias interpessoais, enfatizando a
comunicacdo, a gestao dos conflitos, a negociacdo e a mediacdo. No ponto cinco, trabalho em equipa,
pretende-se responder as competéncias cinco e seis. Na sua globalidade o programa pretende dar resposta
as competéncias mais transversais, tais como as competéncias um e nove.

Os conteudos programéticos e o0s objetivos de aprendizagem da unidade curricular procuram contribuir para
o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, designadamente o Objetivo 4 - Educacgéo de
Qualidade, o Objetivo 10 - Reduzir as Desigualdades e o Objetivo 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o

modelo pedagdgico

A metodologia utilizada nas aulas constara de momentos de exposicdo tedrica, sempre que o objetivo sejam
competéncias declarativas. Paralelamente, recorrer-se-a a momentos de analise e reflexdo de situacdes
praticas (registos escritos e audiovisuais), bem como a exercicios praticos para consolidacdo das
competéncias a desenvolver.
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A avaliacdo sera realizada de acordo com o Regulamento Pedagdgico, de Frequéncia e de Avaliacdo da
ESEV.

A avaliagdo compreende a realizacdo de um trabalho de grupo, e respetiva apresentacéo, com o peso de
70% na avaliacéo final, e a realizacdo de um trabalho individual, com o peso de 30%.

Nesta unidade curricular é permitido o uso de Inteligéncia Artificial (IA). As ferramentas de IA poderao
ser utilizadas para tarefas de pesquisa, organizacdo e sistematizacdo de informacédo, brainstorming,
traducao intermédia de documentos, planificacdes, melhoria de competéncias de comunicagéo/construcdo
textual, melhoria da qualidade de apresentacfes graficas - criatividade, estética e funcionalidade (quando
indicado pelo docente, no &mbito das finalidades das tarefas propostas, no decurso das atividades de
aprendizagem, sem substituir o pensamento critico e a correta citacdo e referenciacdo das fontes
consultadas).

Ferramentas autorizadas: Canva; Chat GPT; Consensus; Copilot; Deepl; Gamma; Grammarly; Socratic;
Perplexity; Tutor Al.

Os estudantes devem anexar, no final de cada trabalho, um paragrafo de reconhecimento de IA indicando:
" Declaro ter utilizado a ferramenta [nome], versdo [x.y], exclusivamente para [finalidade], tendo validado
criticamente os resultados” .

O uso nao declarado de IA em trabalhos sujeitos a avaliacdo constitui incumprimento.

(As indicacdes sobre 0 uso da IA foram elaboradas de acordo com o Despacho n.° 91/2025 do Instituto
Politécnico de Viseu)
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Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da

unidade curricular

As metodologias de ensino estdo em coeréncia com os todos objetivos da unidade curricular (1 a 9), dado
que contemplam uma parte mais expositiva, visando o desenvolvimento da proatividade do/da estudante,
bem como a oportunidade de aplicacdo das estratégias de relacionamento interpessoal aprendidas:
trabalhos de grupo, consulta de documentos, resolucdo de exercicios e momentos de role-playing, com o
objetivo de consolidacdo das competéncias. Os métodos de avaliacdo permitem atingir todos os objetivos
contemplados no programa, uma vez que sao diversificados (trabalho de grupo e trabalho individual).
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