PROGRAMA
iseu Psicologia Organizacional
2025-26

Caraterizagcdo da Unidade Curricular / Characterisation of the Curricular Unit

Designacédo da Unidade Curricular / Curricular Unit: [318180023] Psicologia Organizacional

Plano / Plan: 2024/2025

Curso / Course: Organizacdo e Administracdo Educacional

Grau / Diploma: Mestre

Departamento / Department: PCE - Psicologia e Ciéncias da Educacéo

Unidade Orgéanica/ Organic Unit: Escola Superior de Educagéo de Viseu

Area Cientifica / Scientific Area: ::zz:gg::

Ano Curricular / Curricular Year: 1

Periodo/Duracéo / Term: >

Semestral

ECTS: 7.5

Horas de Trabalho / Work Hours: 0202:50

Horas de Contacto/Contact Hours:
(T) Tedricas/Theoretical: 0000:00 (TC) Trabalho de Campo/Fieldwork: 0000:00
geF()ﬁ)rico—Préticas/Theoretical—Practical: 0045:00 E?ri?nf;rtlii?]t:agao fulenaluona 0000:00
(P) Préticas/Practical: 0000:00 (E) Estagio/Internship: 0000:00
(PL) Préticas Laboratoriais/Pratical Labs: 0000:00 (O) Outras/Others: 0000:00
(S) Seminario/Seminar: 0000:00

% Horas de contacto a distancia/ % of remote contact hours: 0.00%

Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular / Responsible teaching and

corresponding teaching load for the curricular unit

[2140] Susana Barros Fonseca - Oh
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Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular / Other teaching staff and their

respective teaching loads for the curricular unit

[2264] Cétia Clara Avila Magalhaes - 45h

Objetivos de Aprendizagem

- Dominar os principais conceitos no campo da Psicologia das Organizacdes;

- Apreender as teorias que permitem compreender e explicar o funcionamento das organizacoes;
- Aplicar as teorias e modelos estudados a analise das organizacfes educativas;

- Compreender as especificidades das organizacdes educativas;

- Perceber o individuo na organizagdo enquanto sujeito individual e nas suas relacbes com 0s
outros;

- Utilizar estratégias de coordenacéo/gestao de organizacdes educativas.
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Conteudos Programaticos (Lim:1000)

1. Enquadramento concetual da Psicologia das Organizagbes
2. A organizagéo

2.1. Conceito de organizacao

2.2. Teorias da psicologia das organizacoes

3. Clima e cultura organizacional

3.1. Clima e cultura nas organizacdes educativas

4. Estrutura organizacional

4.1. Estrutura e dindmica das organizagdes educativas

5. Lideranca como fator psicolégico da dinamica das organizacfes educativas
5.1. Teorias da lideranca

5.2. A lideranca na gestédo das organizag0es educativas

6. Motivacao e satisfacao no trabalho

7. Comunicagéao organizacional

8. Stresse ocupacional

9. Coordenacéo/gestao de organizagOes educativas

9.1. Gestéo estratégica
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Demonstracdo da coeréncia dos contetddos programaticos com os objetivos de aprendizagem da

unidade curricular

Os contetidos programéticos visam o desenvolvimento das competéncias da UC e remetem para aspetos
relativos a organizacao e sua dinamica. Na sua globalidade o programa pretende dar resposta a
competéncias transversais inerentes ao desenvolvimento de atitudes que possibilitem e favoregcam o
trabalho em organizacfes educativas.

Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o

modelo pedagdgico

As aulas séo teéricas e tedrico-praticas intercalando exposicfes tedricas com a analise e
discussdo de documentos, textos, ou videogramas e com exercicios praticos de consolidacao de
conhecimentos.

A avaliacdo sera realizada de acordo com o Regulamento Pedagdgico, de Frequéncia e de
Avaliagéo da ESEV.

Para a avaliacdo em regime normal e especial estdo previstos dois elementos: realizacdo de um
portfolio individual - 60%; e realizacdo de um trabalho sobre uma tematica, a acordar com o
docente, que se enquadre no ambito da Psicologia das Organizacdes - 40%.
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Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da

unidade curricular

As metodologias de ensino estdo em coeréncia com os todos objetivos da unidade curricular,
dado que contemplam uma parte mais expositiva, visando o desenvolvimento da proatividade do
aluno, bem como a oportunidade de aplicacdo das estratégias de coordenacao/gestao
aprendidas: trabalhos de grupo, consulta de documentos, resolucao de exercicios, com o objetivo
de consolidacdo das competéncias.

Os métodos de avaliagdo visam atingir todos os objetivos dos conteddos programaticos uma vez
gue sao diversificados (trabalho de grupo e trabalho individual).
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