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Caraterização da Unidade Curricular / Characterisation of the Curricular Unit

Designação da Unidade Curricular / Curricular
Unit:

[3181200104] Aconselhamento de Carreira e
Empreendorismo 
[3181200104] Career Counselling and Entrepreneurship

Plano / Plan: 2016-2017

Curso / Course:
Educação Social 
Social Education

Grau / Diploma: Licenciado

Departamento / Department: PCE - Psicologia e Ciências da Educação

Unidade Orgânica / Organic Unit: Escola Superior de Educação de Viseu

Área Científica / Scientific Area:
Trabalho Social e Orientação 
Trabalho Social e Orientação 

Ano Curricular / Curricular Year: 3

Período/Duração / Term:
S2 
Semestral

ECTS: 4

Horas de Trabalho / Work Hours: 0108:00

Horas de Contacto/Contact Hours:

(T) Teóricas/Theoretical: 0015:00 (TC) Trabalho de Campo/Fieldwork: 0000:00

(TP)
Teórico-Práticas/Theoretical-Practical:

0015:00
(OT) Orientação Tutorial/Tutorial
Orientation:

0000:00

(P) Práticas/Practical: 0000:00 (E) Estágio/Internship: 0000:00

(PL) Práticas Laboratoriais/Pratical Labs: 0000:00 (O) Outras/Others: 0000:00

(S) Seminário/Seminar: 0000:00

% Horas de contacto a distância / % of remote contact hours: 0.00%

Docente responsável e respetiva carga letiva na unidade curricular / Responsible teaching and
corresponding teaching load for the curricular unit

[2238] Rosina Inês Ribeiro de Sá Fernandes - 31h
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Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular / Other teaching staff and their
respective teaching loads for the curricular unit

[2238] Rosina Inês Ribeiro de Sá Fernandes - 15.5h 

[400039] Laura Ferreira Gomes - 14.5h 

Objetivos de Aprendizagem

- Conhecer os modelos teóricos subjacentes à intervenção na carreira, ajustados ao perfil do
e d u c a d o r   s o c i a l ;  
- Utilizar procedimentos e técnicas de apoio socioeducativo à (re)construção de projetos
profissionais,  nomeadamente na procura ativa de emprego e formação; 
- Perceber o fenómeno do desemprego e respetivos serviços, programas/projetos e medidas de apoio; 
- Conceber iniciativas de empreendedorismo e inovação social.

Conteudos Programáticos (Lim:1000)

1.Modelos de aconselhamento de carreira ajustados ao perfil do educador social; 
2.Educação socioprofissional/apoio socioeducativo na (re)construção do projeto profissional (transição
para a vida ativa; técnicas de procura ativa de emprego e formação, estratégias de apoio a pessoas em
situação de desemprego, serviços de inserção profissional, programas de mobilidade no emprego e
formação, projetos de voluntariado e medidas de apoio à empregabilidade, mediação profissional, legislação
l a b o r a l ) ;  
3.Educação para o empreendedorismo e inovação social.
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Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos de aprendizagem da
unidade curricular

Esta UC explora, no primeiro ponto dos seus conteúdos programáticos, os conceitos e modelos principais
de  intervenção em aconselhamento de carreira, ajustados ao perfil profissional do educador social, o que
facilitará o desenvolvimento do primeiro objetivo. No ponto seguinte, os conteúdos revelam-se
mais  específicos da educação socioprofissional e apoio socioeducativo na (re)construção da carreira.
Serão exploradas técnicas, estratégias, medidas e respostas de apoio socioeducativo aos desempregados
e  promoção da empregabilidade, o que possibilitará o desenvolvimento dos objetivos 2 e 3. A
abordagem programática termina centrada nas questões em torno do Empreendedorismo e Inovação Social,
o que possibilitará o desenvolvimento do objetivo 4.

Metodologias de ensino e de aprendizagem específicas da unidade curricular articuladas com o
modelo pedagógico

Realização de atividades com recurso a metodologias ativas, além  de exposições teóricas do professor.
Serão promovidas várias atividades (individualmente e/ou em grupo): pesquisa e análise de documentos,
roleplaying, visualização de vídeos e debate, reflexão sobre as temáticas, análise e discussão de casos e
tarefas de cocriação em plataformas online de trabalho colaborativo. Um manual orientador do percurso
de aprendizagem incluirá o cronograma das tarefas a realizar.

Relativamente ao uso da Inteligência Artificial (IA), tendo em consideração que as aulas TP são de aplicação
dos conhecimentos adquiridos, é permitido o seu uso como instrumento de apoio à compreensão dos
conteúdos em apreço em cada aula.
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Avaliação

A avaliação será de acordo com o Regulamento Interno de Frequência e de Avaliação, em vigor. Estão
previstos dois elementos obrigatórios: frequência 60% e portfólio 40%. A não realização de qualquer um dos
momentos implica a impossibilidade de ser aprovado na u.c. pelo regime contínuo, sendo o aluno remetido
para o exame de recurso. Na avaliação por exame admite-se a possibilidade de prova  oral, desde que
contemplada no Regulamento da ESEV em vigor.

Permite-se o uso de IA com as seguintes limitações: apenas no portfólio, em percentagem ?30% do
conteúdo gerado. Nota: o limite de ?30% aplica-se ao volume textual efetivamente incluído no trabalho, em
qualquer secção. Não se aplica a ideias, brainstorming, planificações, traduções intermédias ou revisões de
linguagem fornecidas por IA. Conteúdos gerados por IA sem transformação substancial pelo estudante
contam integralmente para o limite.

Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da
unidade curricular

Esta unidade curricular procura, por um lado, contribuir para a aquisição de conhecimentos sobre
os  modelos de intervenção em aconselhamento de carreira, ajustados ao perfil profissional do educador
social, pelo que a abordagem teórica de conceitos e pressupostos se revela fundamental. Por outro  lado,
procura desenvolver competências de procura de emprego e formação, bem como de apoio socioeducativo
em educação socioprofissional, pelo que a implementação de estratégias  de análise (em grupo ou
individualmente), discussão, simulação de situações concretas da prática profissional; a pesquisa e consulta
de documentos; a participação em dinâmicas de grupo; e a reflexão sobre  as temáticas do programa,
culminando na elaboração dum portfólio de aprendizagens, se revela fundamental, a par do contacto com
entidades/técnicos da área.

Bibliografia / Bibliography (Lim:1000)
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