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Caraterização da Unidade Curricular / Characterisation of the Curricular Unit

Designação da Unidade Curricular /
Curricular Unit:

[318672118] Direito do Trabalho e Ética e Deontologia
Profissional 
[318672118] Labour Law, Ethics and Professional
Deontology

Plano / Plan: Plano 2016/2017

Curso / Course:
Licenciatura em Secretariado de Administração 
Administrative Assistance

Grau / Diploma: Licenciado

Departamento / Department: Departamento de Gestão, Administração e Turismo

Unidade Orgânica / Organic Unit: Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Lamego

Área Científica / Scientific Area: Ciências Sociais e Humanas

Ano Curricular / Curricular Year: 2

Período / Term: S1

ECTS: 5

Horas de Trabalho / Work Hours: 0135:00

Horas de Contacto/Contact Hours:

(T) Teóricas/Theoretical: 0000:00 (TC) Trabalho de Campo/Fieldwork: 0000:00

(TP)
Teórico-Práticas/Theoretical-Practical:

0045:00
(OT) Orientação Tutorial/Tutorial
Orientation:

0000:00

(P) Práticas/Practical: 0000:00 (E) Estágio/Internship: 0000:00

(PL) Práticas Laboratoriais/Pratical Labs: 0000:00 (O) Outras/Others: 0000:00

(S) Seminário/Seminar: 0000:00

Docente Responsável / Responsible Teaching

[1054] Manuel José Silvestre Conde

Outros Docentes / Other Teaching

[1054] Manuel José Silvestre Conde | Horas Previstas: 45h 
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Objetivos de Aprendizagem

O aluno deverá ser capaz de identificar os tipos contratuais, identificar problemas e resolvê-los numa
perspetiva prática.

Aquisição dos conhecimentos adequados quanto à regulamentação jurídica da relação de trabalho em todos
os seus aspetos, procurando acentuar a importância do contrato de trabalho. Saber aplicar os
conhecimentos e a capacidade de compreensão adquiridas, de forma a evidenciar uma abordagem
profissional ao trabalho desenvolvido na área do curso.

Comprovar capacidade de resolução de problemas ético-deontológicos no âmbito profissional e cívico, e de
constituir e fundamentar uma argumentação própria.

Comprovar capacidade de resolução de problemas ético-deontológicos no âmbito profissional e cívico, e de
constituir e fundamentar uma argumentação própria.

Mostrar capacidade de recolher e interpretar informação relevante na área profissional, para estar habilitado
a fundamentar as soluções que sejam preconizadas e os juízos emitidos, sobretudo na análise dos aspetos
éticos.

Learning Outcomes of the Curricular Unit

                                                                THE STUDENT SHOULD BE ABLE TO IDENTIFY THE CONTRACTUAL TYPES, IDENTIFY PROBLEMS AND RESOLVE THEM IN A PRACTICAL PERSPECTIVE.

                                                                ACQUISITION OF THE APPROPRIATE KNOWLEDGE REGARDING THE LEGAL REGULATION OF THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP IN ALL ITS ASPECTS, SEEKING TO EMPHASIZE THE IMPORTANCE OF THE EMPLOYMENT CONTRACT. KNOW HOW TO APPLY THE KNOWLEDGE AND COMPREHENSION CAPACITY ACQUIRED, IN ORDER TO EVIDENCE A PROFESSIONAL APPROACH TO THE WORK DEVELOPED IN THE COURSE AREA.

                                                                PROVE THE ABILITY TO SOLVE ETHICAL-DEONTOLOGICAL PROBLEMS IN THE PROFESSIONAL AND CIVIC SCOPE, AND TO CONSTITUTE AND DEFEND AN OWN ARGUMENTATION.

                                                                PROVE THE ABILITY TO SOLVE ETHICAL-DEONTOLOGICAL PROBLEMS IN THE PROFESSIONAL AND CIVIC SCOPE, AND TO CONSTITUTE AND DEFEND AN OWN ARGUMENTATION.

                                                                SHOW THE ABILITY TO COLLECT AND INTERPRET RELEVANT INFORMATION IN THE PROFESSIONAL AREA, TO BE QUALIFIED TO FUNDAMENTAL THE REMEDIES AND THE JUDGMENTS ISSUED, ESPECIALLY IN THE ANALYSIS OF ETHICAL ASPECTS.
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Conteudos Programáticos (Lim:1000)

Parte I Objeto e âmbito do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Portarias e CCTs. O princípio
do tratamento mais favorável ao trabalhador. O Contrato de trabalho: Objeto, Sujeitos, Retribuição,
Subordinação jurídica. Tipos contratuais. Trabalho temporário. O Trabalhador: categoria e função.
Flexibilidade funcional. A antiguidade. O Empregador: poderes. As relações do contrato de trabalho:
Formação, tempo, local e cessação.

Parte II Noções de ética: moralidade e ética: ética e lei. Teorias. O que deve, e como deve, ser feito. Ética e
Liderança: sistema de valores e orientação ética. Deontologia: Noção e conceitos. O papel dos códigos
profissionais. Valor e limites dos Códigos Éticos: Processo de elaboração e implementação de Códigos de
Ética nas organizações.

Syllabus (Lim:1000)

                                                                PART I PURPOSE AND SCOPE OF THE LABOR LAW. SOURCES OF LABOR LAW. ORDERS AND CCTS. THE PRINCIPLE OF THE MOST FAVORABLE TREATMENT FOR THE WORKER. THE EMPLOYMENT CONTRACT: PURPOSE, SUBJECTS, RETRIBUTION, LEGAL SUBORDINATION. CONTRACTUAL TYPES. TEMPORARY JOB. THE WORKER: CATEGORY AND ROLE. FUNCTIONAL FLEXIBILITY. ANTIQUE. THE EMPLOYER: POWERS. RELATIONS IN THE EMPLOYMENT CONTRACT: TRAINING, TIME, PLACE AND TERMINATION.

                                                                PART II NOTIONS OF ETHICS: MORALITY AND ETHICS: ETHICS AND LAW. THEORIES. WHAT SHOULD AND HOW SHOULD BE DONE. ETHICS AND LEADERSHIP: SYSTEM OF VALUES AND ETHICAL ORIENTATION. DEONTOLOGY: NOTION AND CONCEPTS. THE ROLE OF PROFESSIONAL CODES. VALUE AND LIMITS OF ETHICAL CODES: PROCESS OF DRAFTING AND IMPLEMENTING ETHICS CODES IN ORGANIZATIONS.

                                                        

Metodologias de Ensino (Avaliação incluída; Lim:1000)

As sessões assentarão numa metodologia de ensino que pressupõe uma actividade expositiva e orientadora
por parte dos docentes, mas sempre em articulação com atividades de investigação e participação activa
dos alunos de modo a que se desenvolvam competências práticas. No que diz repeito aos métodos, contará
com a exploração teórica dos temas dos conteúdos programáticos, exercícios teórico-práticos em grupo
sobre os conteúdos temáticos, análise e desconstrução de textos , debates e reflexões.

Desenvolver conhecimentos referidos às atitudes e refletidos na matriz das "competências transversais¿.

Formar quadros superiores competentes na área do secretariado de administração, ao nível do saber e do
saber fazer, bem como exigir competência na escolha de outros caminhos de ação futura. A avaliação da
unidade curricular comtempla os seguintes elementos: 1º teste (50%); 2º teste (50%). Teste de avaliação
final: 100%.
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Teaching Methodologies (Including evaluation; Lim:1000)

                                                                The sessions will be based on a teaching methodology that presupposes an expository and guiding activity on the part of teachers, but always in conjunction with research activities and active participation of students in order to develop practical skills. With regard to methods, it will include theoretical exploration of the themes of the syllabus, theoretical-practical group exercises on thematic contents, analysis and deconstruction of texts, debates and reflections.

                                                                Develop knowledge related to attitudes and reflected in the matrix of "cross-cutting skills".

                                                                Train competent senior staff in the area of ¿¿the administration secretariat, in terms of knowledge and know-how, as well as demand competence in the choice of other paths for future action. The evaluation of the course includes the following elements: 1st test (50%); 2nd test (50%). Final assessment test: 100%.

                                                        

Bibliografia de Consulta (Lim:1000)

Parte I Código do Trabalho.

Cordeiro, A. M. R. M. (1999). Manual de Direito do Trabalho, edição/reimpressão. Edições Almedina ¿
Coimbra.

Quintas, P., quintas, H. (2012). Manual de Direito do Trabalho e de Processo do Trabalho,  2ª edição.
Almedina, guias práticos ¿ Coimbra.

Xavier, B. G. L. (2011). Manual de Direito do Trabalho. Verbo - Lisboa.

Parte II Almeida, F. (2010). Ética, Valores Humanos e Responsabilidade Social nas Empresas, Princípia,
Cascais.

Cabral, F.S. (2001). Ética na Sociedade Plural. Coimbra: Edições Tenacitas.

Das neves, J.C. (2008). Introdução à ética Empresarial, Princípia, Cascais

Lipovetsky, G. (1994). O crepúsculo do dever. A ética indolor dos novos tempos democráticos. Lisboa:
Publicações Dom Quixote.

Moreira, J.M. (2008). A Contas com a Ética Empresarial, Princípia, Estoril

Singer, P. (2000) Ética Prática, Lisboa, Gradiva.

http://www.asp-secretarias.pt/CDeontologico.htm
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Bibliography (Lim:1000)

                                                                Part I Labor Code.

                                                                Cordeiro, A.M.R.M. (1999). Manual of Labor Law, edition/reprint. Almedina ¿ Coimbra Editions.

                                                                Thursdays, P., Thursdays, H. (2012). Manual of Labor Law and Labor Process, 2nd edition. Almedina, practical guides ¿ Coimbra.

                                                                Xavier, B.G.L. (2011). Labor Law Manual. Word - Lisbon.

                                                                Part II Almeida, F. (2010). Ethics, Human Values ¿¿and Social Responsibility in Companies, Princípia, Cascais.

                                                                Cabral, F.S. (2001). Ethics in Plural Society. Coimbra: Tenacite Editions.

                                                                Of Snows, J.C. (2008). Introduction to Business Ethics, Princípia, Cascais

                                                                Lipovetsky, G. (1994). The twilight of duty. The painless ethics of new democratic times. Lisbon: Don Quixote Publications.

                                                                Moreira, J.M. (2008). Accounts with Business Ethics, Principia, Estoril

                                                                Singer, P. (2000) Practical Ethics, Lisbon, Gradiva.

                                                                http://www.asp-secretarias.pt/CDeontologico.htm

                                                        

Observações

«Observações»
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Observações complementares


